
 

 

 

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

«КИЄВО-МОГИЛЯНСЬКА АКАДЕМІЯ» 

оголошує конкурсний відбір для заміщення вакантних  

науково-педагогічних посад у 2025 р. 

 

Термін прийому документів для участі у конкурсному відборі – з 14 квітня до 16 травня 

2025 р. включно.  

 

Документи для участі у конкурсному відборі подають у порядку, передбаченому Положенням 

«Про порядок обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників НаУКМА» 

– у цифровій формі електронною поштою на адресу відповідальної особи факультету 

(контакти зазначено нижче). 

 

Для участі у конкурсному відборі претендент(к)и подають заяву за формою, передбаченою 

Додатком 1 до зазначеного вище Положення, до якої долучають такі документи:  

1) повний життєпис (CV); 

2) опис ключових результатів навчально-методичної, наукової та організаційної 

діяльності, які можуть бути забезпечені протягом строку чинності контракту, в разі 

успішного проходження конкурсного відбору; 

3) перелік наукових та науково-методичних праць за останні п’ять років із зазначенням 

DOI або веб-адреси (URL), якщо їх було оприлюднено в інтернеті; 

4) перелік наукових конференцій за останні 5 років, на яких претендент(ка) робив(ла) 

доповіді, із зазначенням її теми та повного бібліографічного опису, якщо доповідь 

було опубліковано (включаючи DOI або веб-адресу (URL), якщо її було 

оприлюднено в інтернеті); 

5) перелік профілів претендента(ки) у наукових мережах із зазначенням веб-адрес 

(URL): Google Scholar та ORCID – обов’язково; інші мережі – Scopus, Web of Science, 

Academia.edu, ResearchGate, SSRN тощо – за наявності; 

6) документи, що посвідчують відповідність претендента(ки) всім основним і 

додатковим професійно-кваліфікаційним вимогам; 

7) дві рекомендації із контактними даними осіб, які їх надали (при першому обранні на 

посаду в НаУКМА); 

8) копії документів про вищу освіту, а також науковий ступінь та вчене звання (за 

наявності); 

9) копії документів, що посвідчують підвищення кваліфікації за останні 5 років (якщо 

науково-педагогічний стаж є тривалішим).  

  

Етапи проведення конкурсного відору у 2025 році: 

1) прийом документів для участі у конкурсному відборі: 14 квітня – 16 травня;   

2) розгляд документів, поданих для участі у конкурсному відборі, комісією 

факультету: 19–23 травня; 

3) розгляд документів, поданих для участі у конкурсному відборі, Конкурсною 

комісією НаУКМА та ухвалення рішення про допуск (недопуск) претендентів(ок) 

до участі к відборі: 26 травня – 6 червня; 

4) оцінювання професійного рівня претендента(ки) на засіданні відповідної кафедри: 

9–13 червня;   

5) розгляд кандидатур претендентів(ок) вченими радами факультетів або Вченою 

радою НаУКМА – 16–27 червня. 

 

 

 

https://www.ukma.edu.ua/index.php/about-us/sogodennya/dokumenty-naukma/doc_download/3977-polozhennia-pro-poriadok-obrannia-ta-pryiniattia-na-robotu-naukovo-pedahohichnykh-pratsivnykiv-naukma
https://www.ukma.edu.ua/index.php/about-us/sogodennya/dokumenty-naukma/doc_download/3977-polozhennia-pro-poriadok-obrannia-ta-pryiniattia-na-robotu-naukovo-pedahohichnykh-pratsivnykiv-naukma


2 

 

 

Перелік науково-педагогічних посад,  

для заміщення яких оголошується конкурсний відбір у 2025 р. 
 

 

Факультет гуманітарних наук 

Контактна особа: Ярина Ігорівна Юринець, (044) 425-14-20 ya.yurynets@ukma.edu.ua  

 

 

Кафедра англійської мови 

• завідувач кафедри – 1 

• професор – 1 

• доцент – 7 

• старший викладач – 16 

  

Кафедра археології 

• доцент – 1 

• асистент – 1 

 

Кафедра загального та словʼянського мовознавства 

• завідувач кафедри – 1 

• професор – 2 

• старший викладач – 2 

 

Кафедра історії 

• доцент – 1 

• старший викладач – 3 

 

Кафедра культурології 

• професор – 3 

• доцент – 1 

• старший викладач – 2 

 

Кафедра літературознавства імені Володимира Моренця 

• професор – 1 

• доцент – 3 

• старший викладач – 1  

 

Кафедра української мови 

• завідувач кафедри – 1 

• доцент – 2 

• старший викладач – 2 

 

Кафедра філософії та релігієзнавства 

• професор – 2 

• доцент – 1 

• старший викладач – 1 

mailto:ya.yurynets@ukma.edu.ua


3 

 

 

 

Факультет економічних наук 

Контактна особа: Тетяна Григорівна Буй, (044) 425-77-37, tetyana.bui@ukma.edu.ua   

 

 

Кафедра фінансів 

• завідувач кафедри – 1 

• професор – 1 

• доцент – 1 

• старший викладач – 1 

 

Кафедра економічної теорії 

• доцент кафедри – 2 

 

Кафедра маркетингу та управління бізнесом 

• професор кафедри – 2  

• доцент кафедри – 1 

• старший викладач кафедри – 3  

 

 

 

Факультет інформатики  

Контактна особа: Оксана Валентинівна Кирієнко, (044) 463-69-85, o.kyriienko@ukma.edu.ua   

 

 

Кафедра інформатики 

• завідувач кафедри – 1 

• професор – 1 

• доцент – 4 

• старший викладач – 10 

 

Кафедра математики 

• професор – 1 

• доцент – 3 

• старший викладач – 5 

 

Кафедра мережних технологій 

• завідувач кафедри – 1 

• професор – 1 

• старший викладач – 2 

 

Кафедра мультимедійних систем 

• завідувач кафедри – 1 

• доцент – 2 

• старший викладач – 1 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:tetyana.bui@ukma.edu.ua
mailto:o.kyriienko@ukma.edu.ua
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Факультет охорони здоров’я, соціальної роботи та психології 

Контактна особа: Авраменко Ліна Станіславівна, (044) 463- 66-68, 

lina.avramenko@ukma.edu.ua  

 

Кафедра «Школа соціальної роботи ім. професора В.Полтавця» 

• доцент – 2  

• старший викладач – 1  

 

 

Кафедра психології та педагогіки 

• професор – 2  

• доцент – 1 

 

Кафедра «Школа громадського здоров’я» 

• асистент – 1 

 

 

 

Факультет правничих наук 

Контактна особа: Макосій Наталія Михайлівна, (044) 425-60-73, n.makosii@ukma.edu.ua  

 

Кафедра приватного права 

• завідувач кафедри – 1 

• доцент – 1 

• старший викладач – 2 

 

Кафедра «Києво-Могилянська школа врядування  

імені Андрія Мелешевича» 

• завідувач кафедри – 1 

• доцент– 1 

• старший викладач – 2 

 

Кафедра загальнотеоретичного правознавства та публічного права 

• доцент – 4  

 

 

Кафедра кримінального та кримінального процесуального права 

• професор – 1 

• доцент – 1 

Кафедра міжнародного та європейського права 

• завідувач кафедри – 1 

• професор – 1 

 

 

 

Факультет природничих наук 

Контактна особа: Тетяна Іванівна Чащина, (044) 425-60-71, chaschyna@ukma.edu.ua,  

 

 

Кафедра біології 

• доцент-1 

• старший викладач – 2 

mailto:chaschyna@ukma.edu.ua
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Кафедра екології 

• професор-1 

• доцент-1 

• старший викладач– 3 

 

Кафедра фізико-математичних наук 

• професор – 1 

• доцент-2 

Кафедра хімії 

• доцент-3 

• старший викладач – 3 

 

Кафедра фізичного виховання  

• старший викладач – 2 

 

Кафедра лабораторної діагностики біологічних систем 

• завідувач кафедри – 1 

 

 

 

Факультет соціальних наук і соціальних технологій 

Контактна особа: Вікторія Семенівна Бондар, (044) 425-60-53 viktoria.bondar@ukma.edu.ua 

 

 

Кафедра зв`язків з громадськістю 

• доцент – 1 

• старший викладач – 1 

 

 

Кафедра «Могилянська школа журналістики» 

• старший викладач – 1 

 

Кафедра міжнародних відносин 

• завідувач кафедри – 1 

• професор –1  

• доцент – 2 

• старший викладач – 2 

 

Кафедра соціології 

• завідувач кафедри – 1 

• старший викладач – 2 

 

Кафедра політології 

• завідувач кафедри – 1 

• професор –1  

• доцент – 5 
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Факультет «Києво-Могилянська школа професійної та неперервної освіти» 

Контактна особа: Ірина Анатоліївна Зайченко (093) 335-00-30, i.zaichenko@ukma.edu.ua 

 

• завідувач кафедри – 1 

• доцент – 2 

• старший викладач – 1 

 

Кафедра менеджменту організацій (КМБШ) 

Контактна особа: Наталія Олександрівна Линник, (044) 490-66-35 lynn@ukma.edu.ua  

 

• професор – 1  

• доцент – 2 

• старший викладач – 1 

mailto:lynn@ukma.edu.ua
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Професійно-кваліфікаційні вимоги, 

що ставляться до претендентів/претенденток  

на науково-педагогічні посади 
 

 

Основні професійно-кваліфікаційні вимоги 

(ставляться до претендентів на будь-яку посаду) 

 

 

1. Наявність за останні п’ять років чотирьох і більше досягнень у професійній діяльності, 

передбачених Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності, чинними на момент 

проведення конкурсного відбору (ця вимога не застосовується до претендентів(ок) зі стажем 

науково-педагогічної роботи менше трьох років та осіб, що мають статус учасника бойових 

дій). 

2. Володіння державною мовою, що засвідчується документом про повну загальну 

середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови 

як навчального предмета (дисципліни), або державним сертифікатом про рівень володіння 

державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови. 

3. Наявність вченого звання, що відповідає посаді (звання доцента, старшого наукового 

співробітника, старшого дослідника або професора для посади доцента, звання професора для 

посади професора)*.  

4. Впевнене володіння комп’ютером, методами та засобами електронного навчання (в 

тому числі дистанційного), інтерактивними та студенто-орієнтованими методами викладання. 

 

 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги, 

що ставляться до претендентів на науково-педагогічні посади 

на факультеті гуманітарних наук 

 

Завідувач кафедри:  

1) вчене звання та/або науковий ступінь за профілем кафедри;  

2) володіння англійською мовою, що підтверджується документами, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами 

(сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, 

стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) 

установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які 

фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними 

організаціями; 

3) наявність та/або прийняття до друку за останні п’ять років не менше однієї публікації 

у виданнях, які індексуються в Scopus або Web of Science, та/або не менше трьох 

публікацій у фахових виданнях та/або навчально-методичних праць; 

4) досвід науково-педагогічної роботи у ЗВО не менше п’яти років.  

 

 
* Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги можуть допускати участь у конкурсі осіб, які не мають вченого 

звання, що відповідає посаді. У такому разі претендент(ка) повинен(а) володіти іноземною мовою на рівні не 

нижче ніж B2, що підтверджується відповідним сертифікатом, а також підтвердити виконання всіх вимог, які 

передбачено законодавством для присудження відповідного звання, або більшості цих вимог. Строк контракту з 

особами, які не мають вченого звання, що відповідає посаді, не може перевищувати два роки. 
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Професор кафедри:  

1) вчене звання професора та/або науковий ступінь доктора наук за профілем кафедри;  

2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

3) наявність та/або прийняття до друку за останні п’ять років не менше однієї публікації 

у виданнях, які індексуються в Scopus або Web of Science, та/або не менше трьох 

публікацій у фахових виданнях та/або навчально-методичних праць; 

4) досвід науково-педагогічної роботи у ЗВО не менше десяти років.  

 

Доцент кафедри:  

1) вчене звання доцента та/або науковий ступінь за профілем кафедри;  

2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

3) наявність та/або прийняття до друку за останні п’ять років не менше однієї публікації 

у виданнях, які індексуються в Scopus або Web of Science, та/або не менше двох 

публікацій у фахових виданнях та/або навчально-методичних праць; 

4) досвід науково-педагогічної роботи у ЗВО не менше п’яти років.  

 

Старший викладач кафедри:  

1) науковий ступінь кандидата наук/доктора філософії за профілем кафедри та/або 

досвід роботи у ЗВО не менше двох років та/або досвід навчання в аспірантурі/ на 

PhD-програмах;  

2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

3) наявність публікацій у фахових виданнях та/або навчально-методичних праць; 

4) досвід науково-педагогічної роботи у ЗВО не менше одного року. 

 

Асистент кафедри:  

1) вища освіта (кваліфікаційні рівні: магістр, спеціаліст) або аспірантура за профілем 

кафедри;  

2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями. 
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Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги, 

що ставляться до претендентів на науково-педагогічні посади 

на факультеті економічних наук 

 

Завідувач кафедри фінансів: 

1) науковий ступінь доктора економічних наук або доктора філософії / кандидата наук за 

профілем кафедри; 

2) вчене звання професора або доцента за профілем кафедри; 

3) досвід викладання або наукової роботи не менше п’яти років за профілем кафедри; 

4) не менше п’яти досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років; 

5) наявність більше трьох публікацій у фахових виданнях за останні п’ять років; 

6) обов’язкове проведення відкритого навчального заняття (лекція або семінар) для 

кандидатів, які раніше на працювали в НаУКМА. 

 

Професор кафедри фінансів: 

1) науковий ступінь доктора наук або, як виняток, доктора філософії / кандидата наук за 

профілем кафедри; 

2) досвід викладання або наукової роботи не менше п'яти років за профілем кафедри; 

3) досвід практичної роботи за профілем кафедри не менше трьох років; 

4) вчене звання професора або доцента за профілем кафедри; 

5) наявність більше трьох публікацій у фахових виданнях за останні п’ять років; 

6) обов’язкове проведення відкритого навчального заняття (лекція або семінар) для 

кандидатів, які раніше на працювали в НаУКМА. 

 

Доцент кафедри фінансів: 

1) науковий ступінь доктора філософії / кандидата наук за профілем кафедри; 

2) досвід викладання або наукової роботи не менше трьох років за профілем кафедри; 

3) досвід практичної роботи за профілем кафедри не менше трьох років; 

4) наявність більше двох публікацій у фахових виданнях за останні п’ять років; 

5) обов’язкове проведення відкритого навчального заняття (лекція або семінар) для 

кандидатів, які раніше на працювали в НаУКМА. 

 

Старший викладач кафедри фінансів: 

1) науковий ступінь доктора філософії / кандидата наук за профілем кафедри або, як 

виняток, без наукового ступеня за умови практичного досвіду (не менше трьох років у 

галузі фінансів). 

2) досвід викладання або наукової роботи за профілем кафедри не менше  

одного року. 

3) наявність більше двох публікацій у фахових виданнях за останні п’ять років; 

4) обов’язкове проведення відкритого навчального заняття (лекція або семінар) для 

кандидатів, які раніше на працювали в НаУКМА. 

 

Доцент кафедри економічної теорії (1 посада): 

1) наявність наукового ступеня за профілем кафедри; 

2) досвід викладання економічних дисциплін не менше п’яти років; 

3) відповідність кваліфікації таким освітнім компонентам ОП і ОНП спеціальності 

«Економіка» в НаУКМА: дисципліни «Економічна історія», «Економічна історія та 

історія економічної думки України», «Економічний розвиток» (англійською мовою за 

наявності сертифікату В2 з англійської мови), «Стратегія економічного розвитку ЄС» 

(англійською), керівництво студентськими кваліфікаційними роботами та практикою; 

4) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 
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свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

5) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та не менше п’яти 

публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять років та 

результатів втілення власних наукових досліджень в практику; 

6) стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за останні п’ять років (в 

тому числі за програмами академічної мобільності). 

 

Доцент кафедри економічної теорії: 

1) наявність наукового ступеня за профілем кафедри; 

2) досвід викладання економічних дисциплін не менше п’яти років; 

3) відповідність кваліфікації таким освітнім компонентам ОП спеціальності «Економіка» 

в НаУКМА: дисципліни «Політична економія», «Економічна соціологія», «Основи 

економіки»,  керівництво студентськими кваліфікаційними роботами та практикою; 

4) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

5) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та не менше п’яти 

публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять років та 

результатів втілення власних наукових досліджень в практику; 

6) стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за останні п’ять років (в 

тому числі за програмами академічної мобільності). 

 

Професор кафедри маркетингу та управління бізнесом: 

1) наявність наукового ступеня доктора наук та вченого звання професора;  

2) виконання не менше п’яти досягнень у професійній діяльності, передбачених 

Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності; 

3) наявність більше трьох публікацій у фахових виданнях відповідно до фахових ОК 

спеціальності «маркетинг»/ «менеджмент» за останні п’ять років;  

4) досвід викладання та наукової роботи в сфері економічних наук; 

5) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності. 

 

Доцент кафедри маркетингу та управління бізнесом: 

1) наявність наукового ступеня кандидата наук та вченого звання доцента; 

2) виконання не менше 5 досягнень у професійній діяльності, передбачених 

Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності; 

3) наявність більше двох публікацій у фахових виданнях відповідно до фахових освітніх 

компонентів спеціальності «маркетинг» за останні  

п’ять років;  

4) досвід викладання та досвід наукової роботи в сфері економічних наук. 

 

Старший викладач кафедри маркетингу та управління бізнесом: 

1) досвід викладання в сфері економічних наук не менше 1 року; 
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2) володіння програмами та інструментами цифрового маркетингу, CRM, ERP, Big 

DATA;  

3) практичний досвід роботи за спеціальністю маркетинг/менеджмент не менше одного 

року; 

4) наявність двох і більше публікацій у фахових виданнях відповідно до фахових 

освітніх компонентів спеціальності «менеджмент»/ «маркетинг» за останні 5 років. 

 

 

 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги, 

що ставляться до претендентів на науково-педагогічні посади 

на факультеті інформатики 

 

Завідувач кафедри: 

1) науковий ступінь кандидата наук / доктора філософії за профілем кафедри;  

2) досвід роботи у ЗВО не менше п’яти років;  

3) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше двох 

публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять років та 

результатів втілення власних наукових досліджень в практику. 

 

Професор: 

1) наявність наукового ступеня доктора наук за профілем кафедри та вченого звання 

професор;    

2) досвід роботи у ЗВО не менше п’яти років. 

 

Кваліфікаційні вимоги до посади доцента 

1) науковий ступінь кандидата наук / доктора філософії за профілем кафедри та вченого 

звання доцент;  

2) досвід роботи у ЗВО не менше п’яти років. 

 

Кваліфікаційні вимоги до посади старшого викладача 

1) повна вища освіта за фахом; 

2) наявність досвіду роботи у ЗВО не менше одного року та/або досвіду роботи за фахом 

не менше трьох років, та/або навчання в аспірантурі; 

 

 

 

 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги, 

що ставляться до претендентів на науково-педагогічні посади 

на факультеті охорони здоров’я, соціальної роботи та психології 

 

Доцент кафедри «Школа соціальної роботи ім. В. І. Полтавця»: 

1) наявність наукового ступеня та вченого звання; 

2) досвід викладання за профілем кафедри не менше п’яти років; 

3) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 
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4) наявність та/або прийняття до друку за останні п’ять років не менше однієї публікації 

у виданнях, які індексуються в Scopus або Web of Science  та/або не менше двох 

публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях та/або навчально-

методичних праць. 

 

Старший викладач кафедри «Школа соціальної роботи ім. В. І. Полтавця»: 

1) науковий ступінь кандидата наук / доктора філософії, або досвід роботи у ЗВО не 

менше двох років та/або навчання в аспірантурі;  

2) досвід викладання за профілем кафедри не менше двох років;  

3) наявність не менше двох публікацій у фахових виданнях та/або апробаційних чи 

навчально-методичних праць протягом останніх п’яти років, та/або результатів 

втілення власних наукових досліджень/розробок в практику за останні п’ять років; 

4) участь  у міжнародних проєктах (керівництво або виконання) за профілем кафедри. 

 

Професор кафедри психології та педагогіки: 

1) наявність не менше трьох публікацій у фахових виданнях за останні п’ять років; 

2) володіння англійською мовою на рівні достатньому для використання у навчальному 

процесі фахової англомовної літератури;  

3) досвід науково-педагогічної роботи у ЗВО не менше десяти років;  

4) досвід практичної роботи за фахом (окрім науково-педагогічної діяльності) не менше 

десяти років. 

 

Доцент кафедри психології та педагогіки: 

1) наявність не менше трьох публікацій у фахових виданнях за останні п’ять років; 

2) володіння англійською мовою на рівні достатньому для використання у навчальному 

процесі фахової англомовної літератури; 

3) досвід науково-педагогічної роботи у ЗВО не менше десяти років;  

4) досвід практичної роботи за фахом (окрім науково-педагогічної діяльності) не менше 

п’яти років. 

 

Асистент кафедри «Школа громадського здоров’я»: 

1) наявність вищої освіти (кваліфікаційні рівні: магістр, спеціаліст) за профілем кафедри; 

2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

3) участь у міжнародних проєктах за профілем кафедри; 

4) досвід практичної діяльності за профілем кафедри. 

 

 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги, 

що ставляться до претендентів на науково-педагогічні посади 

на факультеті правничих наук 

 

Завідувач кафедри приватного права:  

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання;  

2) досвід викладання в сфері приватного права не менше п’яти років;  

3) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 
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свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями;  

4) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше двох 

публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять років та 

результатів втілення власних наукових досліджень в практику;  

5) наявність стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за останні п’ять 

років (в тому числі за програмами академічної мобільності). 

 

Доцент кафедри приватного права:  

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання;  

2) досвід викладання в сфері приватного (цивільного / сімейного) права не менше трьох 

років;  

3) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями;  

4) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше двох 

публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять років та 

результатів втілення власних наукових досліджень в практику. 

5) наявність стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за останні п’ять 

років (в тому числі за програмами академічної мобільності).  

 

Старший викладач кафедри приватного права:  

1) наявність наукового ступеня та/або досвід викладання навчальних дисциплін 

приватного права не менше одного року;  

2) досвід практичної діяльності у сфері права не менше десяти років;  

3) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

4) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science, та/або у вітчизняних фахових чи іноземних 

виданнях та/або  результати втілення власних наукових досліджень в практику за 

останні п’ять років. 

 

Завідувач кафедри «Києво-Могилянська школа врядування імені Андрія 

Мелешевича»:  

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання;  

2) досвід викладання та/або практичної роботи у сфері управління чи публічного 

адміністрування не менше п’яти років;  

3) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 
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свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями;  

4) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше двох 

публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять років та/або 

результатів втілення власних наукових досліджень в практику. 

 

Доцент кафедри «Києво-Могилянська школа врядування імені Андрія Мелешевича»:  

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання;  

2) досвід викладання навчальних дисциплін в сфері публічного управління та 

адміністрування не менше десяти років; 

3) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше двох 

публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять років та 

результатів втілення власних наукових досліджень в практику; 

4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної 

роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, електронних курсів на 

освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних 

вказівок/рекомендацій/ робочих програм, інших друкованих навчально-методичних 

праць загальною кількістю три найменування. 

 

Старший викладач  кафедри «Києво-Могилянська школа врядування імені Андрія 

Мелешевича»:  

1) наявність наукового ступеня та/або досвід викладання навчальних дисциплін у сфері 

публічного управління та адміністрування не менше одного року; 

2) досвід практичної діяльності у сфері публічного управління та адміністрування не 

менше двох років;  

3) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science та/або не менше двох публікацій у 

вітчизняних фахових чи іноземних виданнях та/або результати втілення власних 

наукових досліджень в практику за останні п’ять років.  

 

Професор кафедри загальнотеоретичного правознавства та публічного права:  

1) наявність наукового ступеня доктора наук та/або вченого звання;  

2) досвід викладання навчальних дисциплін в сфері загальнотеоретичного або публічно-

правого (пріоритетно конституційне та виборче право) спрямування не менше п’яти 

років; 

3) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше двох 

публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять років та 

результатів втілення власних наукових досліджень в практику; 

4) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями. 
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Доцент кафедри загальнотеоретичного правознавства та публічного права:  

1) наявність наукового ступеня та вченого звання;  

2) досвід викладання навчальних дисциплін в сфері публічно-правого (пріоритетно 

конституційне право та порівняльне правознавство) спрямування не менше п’яти 

років; 

3) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше двох 

публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять років та/або 

результатів втілення власних досліджень в практику; 

4) наявність виданих підручників (розділів в підручниках), навчально-методичних 

посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та 

дистанційного навчання, електронних курсів на освітніх платформах, конспектів 

лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ робочих програм, інших 

друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три найменування. 

 

Доцент кафедри загальнотеоретичного правознавства та публічного права  

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання;  

2) досвід викладання навчальних дисциплін в сфері податкового права та/або фінансово-

правого спрямування не менше десяти років; 

3) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше двох 

публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять років та 

результатів втілення власних наукових досліджень в практику; 

4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної 

роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, електронних курсів на 

освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних 

вказівок/рекомендацій/ робочих програм, інших друкованих навчально-методичних 

праць загальною кількістю три найменування. 

  

Доцент кафедри загальнотеоретичного правознавства та публічного права:  

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання; 

2) досвід викладання навчальних дисциплін загальнотеоретичного або публічно-правого 

спрямування не менше п’яти років; 

3)  наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science та/або не менше двох публікацій у 

вітчизняних фахових чи іноземних виданнях та/або результати втілення власних 

наукових досліджень в практику за останні п’ять років;  

4) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

5) наявність стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за останні п’ять 

років (в тому числі за програмами академічної мобільності). 

 

Доцент кафедри загальнотеоретичного правознавства та публічного права:  

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання; 

2) досвід викладання навчальних дисциплін публічно-правового та антикорупційного 

спрямування не менше п’яти років; 

3) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 



16 

 

 

індексуються в Scopus або Web of Science та/або не менше двох публікацій у 

вітчизняних фахових чи іноземних виданнях та/або результати втілення власних 

наукових досліджень в практику за останні п’ять років;  

4) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

5) наявність стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за останні п’ять 

років (в тому числі за програмами академічної мобільності). 

 

Професор кафедри кримінального та кримінального процесуального права:  

1) наявність наукового ступеня доктора юридичних наук та вченого звання професора;  

2) досвід викладання в сфері кримінального права/кримінології не менше п’ятнадцяти 

років;  

3) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями;  

4) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше двох 

публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять років та 

результатів втілення власних наукових досліджень в практику. 

 

Доцент кафедри кримінального та кримінального процесуального права:  

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання;  

2) досвід викладання в сфері кримінального процесуального права / криміналістики не 

менше десяти років;  

3) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше трьох 

публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять років та 

результатів втілення власних наукових досліджень в практику.  

 

Завідувач кафедри міжнародного та європейського права:  

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання;  

2) досвід викладання дисциплін міжнародно-правового спрямування не менше п’яти 

років;  

3) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями;  

4) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше двох 

публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять років та 

результатів втілення власних наукових досліджень в практику;  



17 

 

 

5) наявність стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за останні п’ять 

років (в тому числі за програмами академічної мобільності). 

 

Професор кафедри міжнародного та європейського права:  

1) наявність наукового ступеня доктора наук та вченого звання професора;  

2) досвід викладання дисциплін міжнародного та європейського-правого спрямування не 

менше п’ятнадцяти років;  

3) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями;  

4) наявність та/або прийняття до друку не менше трьох публікацій у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше п’яти 

публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять років та 

результатів втілення власних наукових досліджень в практику; 

5) наявність стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за останні п’ять 

років (в тому числі за програмами академічної мобільності). 

 

 

 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги, 

що ставляться до претендентів на науково-педагогічні посади 

на факультеті природничих наук 

 

 

Завідувач кафедри  

1) науковий ступінь та вчене звання за профілем кафедри; 

2) стаж роботи на науково-педагогічних посадах не менше п’яти років;  

3) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями;  

4) наявність не менше 5 публікацій у наукових виданнях, що індексуються 

наукометричними базами даних Scopus,  Web of Science 

 

Професор:  

1) науковий ступінь доктора наук та вчене звання професора;  

2) досвід роботи у ЗВО на науково-педагогічних посадах не менше п’яти років;  

3) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями.   
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Доцент: 

1) науковий ступінь кандидата наук / доктора філософії за профілем кафедри та/або 

вчене звання;  

2) досвід роботи в ЗВО на науково-педагогічних посадах не менше п’яти років,  

3) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями. 

 

Старший викладач:  

1) науковий ступінь кандидата наук / доктора філософії за профілем кафедри або досвід 

роботи на науково-педагогічних посадах у ЗВО не менше двох років або навчання в 

аспірантурі;  

2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями  

3) наявність фахових публікацій. 

 
 

 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги, 

що ставляться до претендентів на науково-педагогічні посади 

на факультеті соціальних наук і соціальних технологій 

 

Завідувач кафедри міжнародних відносин: 

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання; 

2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

3) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше п’яти років; 

4) досвід адміністративної діяльності у сфері освіти; 

5) наявність наукових публікацій у фахових виданнях та навчально-методичних праць за 

останні п’ять років.  

  

Завідувач кафедри соціології: 

1) наявність наукового ступеня  та/або вченого звання; 

2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, або наявністю англомовних публікацій, або міжнародним досвідом 

наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами 

(сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, 

стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) 

установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які 
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фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними 

організаціями; 

3) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше п’яти років; 

4) досвід адміністративної діяльності у сфері освіти; 

5) наявність наукових публікацій у фахових виданнях та навчально-методичних праць за 

останні п’ять років.  

 

Завідувач кафедри політології:  

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання; 

2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

3) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше п’яти років; 

4) досвід адміністративної діяльності у сфері освіти; 

5) наявність наукових публікацій у фахових виданнях та навчально-методичних праць за 

останні п’ять років.  

 

Професор кафедри міжнародних відносин: 

1) наявність наукового ступеня доктора наук та / або вченого звання; 

2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, або наявністю англомовних публікацій, або міжнародним досвідом 

наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами 

(сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, або 

стажування, або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) 

установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які 

фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними 

організаціями, або перекладами фахової літератури з англійської мови; 

3) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше п’яти років;  

4) наявність наукових публікацій у фахових виданнях та/або навчально-методичних 

праць (у т.ч. підручники, посібники, монографії)  за останні п’ять років.  

 

 Професор кафедри політології:  

1) наявність наукового ступеня доктора наук та вченого звання  професора;  

2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, або наявністю англомовних публікацій, або міжнародним досвідом 

наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами 

(сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, або 

стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) 

установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які 

фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними 

організаціями; 

3) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше п’яти років;  

4) наявність наукових публікацій у закордонних та вітчизняних фахових виданнях та/або 

навчально-методичних праць (в т.ч. підручники, посібники, монографії) за останні 

п’ять років. 

 

Доцент кафедри міжнародних відносин: 

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання; 

2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 
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сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

3) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше п’яти років; 

4) наявність наукових публікацій у фахових виданнях та/або навчально-методичних 

праць за останні п’ять років;  

5) досвід практичної аналітичної роботи в українських та/або закордонних аналітичних 

центрах та/або наявність опублікованих аналітичних матеріалів на ресурсах 

аналітичних центрів за напрямком міжнародних відносин, зовнішньої політики, 

регіоналістики. 

 

Доцент кафедри політології:  

1) наявність наукового ступеня та /або вченого звання; 

2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

3) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше п’яти років; 

4) наявність наукових публікацій у фахових виданнях та/або навчально-методичних 

праць за останні п’ять років. 

 

 

Доцент кафедри зв’язків з громадськістю: 

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання; 

2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

3) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше трьох років; 

4) наявність наукових публікацій у фахових виданнях та/або навчально-методичних 

праць за останні п’ять років. 

 

Старший викладач кафедри соціології: 

1) наявність наукового ступеня або досвід роботи на науково-педагогічних посадах у 

ЗВО понад два роки та/або навчання в аспірантурі; 

2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

3) досвід викладання навчальних дисциплін загальнотеоретичного, методологічного або 

галузевого соціологічного спрямування не менше двох років; 



21 

 

 

4) наявність публікацій у фахових виданнях за останні три роки. 

 

Старший викладач  кафедри зв’язків з громадськістю: 

1) наявність наукового ступеня або досвід досвід роботи на науково-педагогічних 

посадах у ЗВО понад два роки та/або навчання в аспірантурі; 

2) стажування або робота у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) 

установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які 

фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними 

організаціями; 

3) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше двох років; 

4) наявність публікацій у фахових виданнях за останні три роки. 

 

Старший викладач кафедри «Могилянська школа журналістики »: 

1) наявність наукового ступеня або досвід роботи на науково-педагогічних посадах у 

ЗВО понад п’ять років та/або навчання в аспірантурі; 

2) досвід викладання навчальних дисциплін у галузі відео- та мультимедійного 

виробництва не менше п’яти років; 

3) досвід розробки онлайн-курсів або інструментів змішаного навчання для фахівців у 

сфері журналістики та комунікацій; 

4) досвід роботи в загальнонаціональних медіа- та кінематографічних проєктах. 

 

Старший викладач кафедри міжнародних відносин (2 посади): 

1) наявність наукового ступеня або досвід роботи на науково-педагогічних посадах у 

ЗВО понад два роки та/або навчання в аспірантурі; 

2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або 

роботу у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, 

яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями, або 

наявність диплому перекладача з англійської мови; 

3) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше одного 

року; 

4) досвід практичної аналітичної роботи в українських та/або закордонних аналітичних 

центрах та/або наявність публікацій опублікованих аналітичних матеріалів на 

ресурсах аналітичних центрів за напрямком міжнародних відносин, зовнішньої 

політики, регіоналістики;  

5) наявність публікацій у фахових виданнях та/або навчально-методичних праць за 

останні три роки. 

 

 

 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги, 

що ставляться до претендентів на науково-педагогічні посади 

на факультеті «Києво-Могилянська школа професійної  

та неперервної освіти» 

 

 

Завідувач кафедри: 

1) вчене звання та науковий ступінь; 

2) досвід роботи на науково-педагогічних посадах у ЗВО не менше пʼяти років; 
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3) наявність та/або прийняття до друку за останні п’ять років не менше п’ятьох 

публікацій у виданнях, які індексуються в Scopus або Web of Science, або публікацій у 

вітчизняних фахових виданнях категорії «Б»; 

4) досвід роботи на керівних посадах  у сфері вищої освіти не менше двох років; 

5) досвід організації програм формальної/неформальної освіти дорослих; 

6) досвід проєктної/грантової діяльності; 

7) досвід успішної акредитацій освітніх програм. 

 

Доцент: 

1) науковий ступінь доктора філософії / кандидата наук; 

2) досвід роботи на науково-педагогічних посадах у ЗВО не менше пʼяти років; 

3) наявність та/або прийняття до друку за останні п’ять років не менше п’ятьох 

публікацій у виданнях, які індексуються в Scopus або Web of Science, або публікацій у 

вітчизняних фахових виданнях категорії «Б»; 

4) участь у програмах формальної/неформальної освіти дорослих; 

5) досвід проєктної/грантової діяльності. 

Старший викладач: 

1) науковий ступінь доктора філософії / кандидата наук або наявність вищої освіти 

(кваліфікаційні рівні: магістр, спеціаліст); 

2) досвід роботи на науково-педагогічних посадах у ЗВО не менше одного року та/або 

досвід навчання в аспірантурі; 

3) наявність наукових публікацій в фахових журналах категорії «Б» протягом останніх 

пʼяти років або практична діяльність протягом останніх трьох років. 

 

 

 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги, 

що ставляться до претендентів на науково-педагогічні посади 

кафедри менеджменту організацій 

 

Професор кафедри менеджменту організацій: 

1) наявність наукового ступеня доктора наук та вченого звання професор; 

2) наявність не менше п’яти публікацій у виданнях, які індексуються в Scopus або Web of 

Science за останні п’ять років;  

3) досвід роботи на науково-педагогічних посадах у ЗВО не менше десяти років; 

4) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом наукової 

та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, стажування або роботу 

у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 

до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями. 

 

Доцент кафедри менеджменту організацій: 

1) наявність наукового ступеня кандидата наук та вченого звання доцента; 

2) досвід роботи на науково-педагогічних посадах у ЗВО не менше десяти років в галузі 

знань 07 «Управління та адміністрування»; 

3) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, 

науково-педагогічної, наукової діяльності). 
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Доцент кафедри менеджменту організацій: 

1) наявність наукового ступеня кандидата наук або вченого звання доцента;  

2) досвід роботи на науково-педагогічних посадах у ЗВО не менше десяти років в галузі 

знань 07 «Управління та адміністрування»; 

3) участь (керівництво або виконання) міжнародних проєктів у галузі знань 07 «Управління 

та адміністрування»; 

4) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, 

науково-педагогічної, наукової діяльності). 

 

Старший викладач кафедри менеджменту організацій: 

1) наявність наукового ступеня кандидата наук; 

2) досвід роботи на науково-педагогічних посадах у ЗВО не менше 10 років у галузі знань 

07 «Управління та адміністрування»; 

3) участь (керівництво або виконання) у міжнародних проєктах у галузі знань 07 

«Управління та адміністрування»;  

4) досвід практичної роботи за спеціальністю (крім педагогічної, науково-педагогічної, 

наукової діяльності) не менше п’яти років. 

 


