
Додаток 1 
до нак_азу № /l!!fj 
від " -16" L7G 2015 

Робочий час викладача визначається обсягом таких видів робіт: навчаль­

на, методична, наукова, організаційна. 

1'ривалість робочого часу викладача з повним обсягом обов' язків стано­

вить не більше 1548 годин на навчальний рік при середньотижневій тривалості 
36 годин. 

Обсяг навчальних занять, доручених для проведення конкретному викла­

дачеві, виражений в облікових (академічних) годинах, визначає навчальне на­

вантаження викладача. 

НОРМИ ЧАСУ 

для розрахунків та обліку навчальної роботи 

1. Норми річного навчального навантаження викладачів 

Посада Наявність вченого звання, нау- Годин на одиницю став-

кового ступеня ки .. 
мш1мальна максимальна 

КІЛЬКІСТЬ КІЛЬКІСТЬ 

Професор доктор наук 340 500 
Доцент доктор наук 400 530 

кандидат наук 430 530 
Старший викла- кандидат наук 490 600 
дач без наукового ступеня 600 600 
Асистент 600 600 

1. Штатний розпис кафедри формує завідувач кафедри в межах норматив­
ної кількості ставок. Розрахунок кількості годин на ставку викладача здійсню-

- J;; • 

ється в меЖс!Х мш1мального та максимального значення норми р1чного навча-

льного навантаження (так званої «вилки») 

2. Обсяг навчального навантаження завідувача кафедри визначається за 
мінусом 10% від норми часу його науково-кваліфікаційного рівня. 

3. Обсяг навчального навантаження викладача, який працює за сумісниц­
твом , розраховується за максимальною шкалою . 

4. Завідувач кафедри за згодою декана факультету має право рахувати на-. . 
вчальне навантаження викладача-сум1сника за мш1мальною шкалою у раз1 , як-
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що для викладання дисципліни запрошуються видатні вчені, або висококвалі­

фіковані фахівці. 

5. Кожен викладач планує не тільки навчальну, а й методичну, наукову та 

організаційну роботу. Час виконання навчальних, методичних, наукових, орга­

нізаційних та інших трудових обов' язків у поточному навчальному році не по­

винен перевищувати річний робочий час . 

б. Завідувач кафедри за погодженням з деканом факультету має право 

прийм~ти рішення щодо комплектування недостатнього обсягу наукової, мето­

дичної, організаційної роботи викладача збільшенням обсягу навчальної роботи 

до максимального значення. 

7. Якщо вчене звання викладача не відповідає посаді, на яку його зарахо­
вують, то навантаження рахується відповідно фактичному вченому званню ви­

кладача. 

2. Норми часу на окремі види навчальної роботи 

Види роботи Норми часу в обліко­

вих годинах 

Примітки 

2.1. ПРО ГР АМА ПІДГОТОВКИ БАКАЛАВРІВ, СПЕЦІАЛІСТІВ, МАГІСТРІВ 
1. Читання лекцій 1 год. за 1 академічну 

годину 

2. Проведення групових за- 1 год. на групу за 1 
нять ( семінарських, практи- академ1чну годину 

чних, лабораторних, виІЗ-

них, дискусій , ділових ігор 

тощо) 

Читання лекцій асис­

тентом допускається за 

дозволом Вченої ради 

факультету 

З. Проведення індивідуаль- Від загального обсягу Час проведення шди-

них занять навчального часу, вщ- вщуальних занять ви-

веденого на вивчення 

навчальної дисципліни 

на академ1чну групу: 

- до 10% для освітньо­

кваліфікаційного р1в­

ня "бакалавр"; 

- до 15% для освітньо­
кваліфікаційного рш­

ня "спеціаліст"; 

- до 20% для освітньо­
кваліфікаційного рш­

ня "магістр" 

дшяється викладачам . . . 
за наявносп шдивщуа-

льного графіка прове­

дення навчальних за­

нять, затвердженого в 

порядку, визначеному 

вищим навчальним 

закладом 

2 



4. Проведення екзаменацій­
них консультацій 

·, ., 

Семестровий екзамен 

- 2 години на академіч­
ну групу. 

Державний екзамен 

-2 години на академіч­
ну (екзаменаційну) 

групу з кожної навча­

льної ДИСЦИПЛІНИ, ЩО 

входить до програми 

державного екзамену. 

5. Перевірка 1 приймання До 0,5 години на сту- Для англійсько~ мови 

контрольних , зокрема й до- дента з однієї дисцип- не більше 1,5 год. на 

машніх, передбачених робо- ЛІНИ протягом семест- студента протягом се­
чим тематичним планом ро- ру(у додатковому пері- местру (у додатковому 

зрахункових та розрахунко- од1 весняного семестру перющ весняного се­

во-графічних робіт, тестш, до 0,25 години на сту- местру до 0,5 години 

рефератів тощо дента з однієї дисцип- на студента). 

ліни). Для навчально-

наукового та науково­

досЛІдного семшарш 

цей вид роботи не ра­

хується. 

б. Перевірка та приймання 0,25 години на студен- Для студентів з обме­

рефератів та протягом семестру женими можливостями 
та студенпв, звшьне­

них вщ практичних 

занять з ДИСЦИПЛІНИ 

«Фізичне виховання». 

7. Курсові роботи 

8. Контрольні заходи: 

З години на одну кур­

сову роботу керівнику 

- зал1к 2 год. на 1 академ1чну 
групу 

- екзамен у письмовій та 0,25 год. на одного сту-
змішаній формі дента 
9. Практика: ~ 
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- оргаюзащя практики, 

- кершництво практикою, 

- контроль проведення 

практики, 

- надання методичної до-

помоги, .. 
- перев1рка ЗВІТІВ 

і 
і 

Групова практика Кількість аудиторних Групова практика про-

годин зпдно з навчаль- водиться окремими 

Групова практика, що про- ним планом на групу групами ПІД безпосе-

водиться паралельно з тео- редюм кершництвом 

ретичним навчанням викладача 

Керівництво практикою, що 2 години на студента на Педагогічна практика . . 
проводиться в шдивщуаль- весь перюд практики проводиться ТІЛЬКИ . . 
ному порядку, в т. ч., ЩО шдивщуально 

проводиться паралельно з 

теоретичним навчанням. 

1 О. Кваліфікаційна робота: 
а) наукове керівництво 

- бакалавра 16 год. за 1 роботу Не більше 8 робіт на 1 
22 год. за 1 роботу 

. . 
- спещал1ста кер1вника, за наявносТІ 

28 год. за 1 роботу 2 
. . 

- мапстра керІВНИКІВ години 

розподшяються МІЖ 

ними 

б) Проведення зовнішнього рецензування кваліфікаційних робіт допускається 

на громадських засадах. 

в) прийом захисту 

- голові комісії 0,5 год. на 1 студента Кількість членів комі-

- членам комісії 0,5 год. на 1 студента сії не більше 4-осіб. 

Тривалість роботи ко-

місії б академічних го-

дин на день. 

11. Державний екзамен : 
,.... .... 

0,5 год. на 1 студента Кількість членів комі-- ГОЛОВІ KOMlCll 

- членові комісії 0,5 год. на 1 студента сії не більше 4-х. Три-

валість роботи KOMICll 

б академІчних годин 

на день 

2.2. АСПІРАНТУРА 
1. Рецензування рефератів З год. за 1 реферат 
при вступі ДО аспірантури 
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та складаню кандидатських 

екзамеюв 

2. Проведення вступних та 0,5 год. кожному екза- Кількість членів ком1-

кандидатських екзаменш менатору на 1 вступни- сії не більше 3-х. 

ка, аспіранта (здобува-

З. Керівництво аспірантами 
r 
~ 

4. Читання лекцій 

5. Проведення групових за­
нять ( семінарських, практи­
чних тощо) з аспірантам~ та 

здобувачами з філософії та 

англійськоІ мови 

б. Перевірка письмових ро­

біт з англійської мови 

2.3.ДОКТОРАНТУРА 

ча) 

50 год. на кожного ас- За 1 керівником закрі­
піранта щорічно плюється не більше 5 

осіб ( з докторантами 

та здобувачами вклю­

чно) 

1 год. за 1 академ1чну 
годину 

1 год. на групу за 1 ака­
дем1чну годину 

до З годин на одного 

асшранта 

1. Наукове консультування 50 год. на кожного док- За 1 консультантом 

докторантів (до З років) торанта щор1чно закріплюється до З до­

кторантш 

2. 4. ІНШІ ВИДИ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ 
1. Керівництво здобувачами 25 год. на кожного здо-
(до 5 років) бувача щорічно 

За 1 керівником закрі­
плюється не більше 5 
осіб ( з докторантами 

та асшрантами включ­

но) 

2. Керівництво стажуван- 8 годин на одного ви- Для викладачш, яю 

ням викладачш кладача-стажиста за направлею на стажу­

один місяць, але не бі- вання термшом до З 

льше 30 годин на один м1сяцш; 

р1к 
. . 

стажиспв-викладачш 

та стажиспв-. . 
ДОСЛІДНИКІВ, 

зарахованих на ЦІ по­

сади терміном до 2 ро­
юв 
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3. УМОВИ ФОРМУВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ГРУП 

Формування груп для проведення семінарських занять 

1. Для студентів бакалаврських програм. 
1.1. З нормативних дисциплін - від 20 до 31 студентів, або згідно з чисельні­

стю студентів відповідного напряму підготовки, якщо вона менша 20. 
1.2.~З вибіркових дисциплін - від 25 студентів 
Якщо кількість студентів за напрямом 25 осіб, або менше , дисципліна ві­

дбувається за умови запису на неї 90% чисельності студентів відповідного 
напряму ПІДГОТОВКИ. 

2. Для студентів магістерських програм. 
2.1. З нормативних дисциплін - від 15 до 27 студентів, або згідно чисельнос­

ті студентів відповідної спеціальності, якщо він менший 15. 
2.2. З вибіркових дисциплін - від 15 до 27 студентів. 

Формування кожної наступної групи з вибіркової дисципліни можливо за 
умови запису до неї 90% від мінімального наповнення групи студентами. 

Якщо кількість студентів зі спеціальності 15 осіб, або менше , дисциплі­
на відбувається за умови запису на неї 90% чисельності студентів відповід­
ної спеціальності. 

Формування груп для проведення практичних занять 

1. Для мовних дисциплін - 12-17 студентів. 
2. Для дисциплін, викладання яких потребує застосування комп'ютера -

10-16 студентів. 
3. Для математичних дисциплін - 20-25 студентів. 
4. Для дисциплін, які викладає кафедра фізичного виховання: 

4.1. «Фізичне виховання»: 
- для основного навчального вщдшення - 15-20 студентів; 
- для спеціального навчального відділення - 8-12 студентів; 
- для відділення спортивного вдосконалення - 12-14 студентів. 

4.2. «Фізичне виховання (вдосконалення)» - 12-14 студентів. 
5. Для проведення спеціальних дисциплін : 

- спецсемінар - від 15 студентів; 
- навчально-науковий семінар - від 15 студентів; 
- науково-дослідний семінар - від 15 студентів. 

б . Для дисциплін, які викладаються англійською мовою - від 18 студентів. 

7. Для проведення практик: 
- групових - 20-25 студентів; 
- польових - 12-15 студентів; 
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- ознайомчої (музейної) - 16-20 студентів. 

Формування груп та підгруп для проведення лабораторних занять 

1. Для дисциплін, де заплановано проведення лабораторних робіт 
- формування груп для проведення семінарських занять згідно з пунк­

том 1. для студентів бакалаврських програм та згідно з пунктом 2. для . . 
, студенпв мапстерських програм; 

- формування підгруп для проведення лабораторних робіт - 8-1 О студе­
нтів залежно від кількості робочих місць. 

Начальник навчально-методичного відділу ,~,/, _ О.О. Корольова 
( ; ,) 
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№з.п. 

1 

2 

з 

4 

Додаток№2 

ДО наказу № R2У'від 16 С}ь c?t?./.!J-

Перелік 

основних видів наукової роботи 

Назва виду роботи 

Виконання планових* наукових досліджень із звітністю в таких 

формах: 

1.1. Науково-технічний звіт 
1.2. Дисертація (докторська, кандидатська) 
1.3. Монографія 
1.4. Підручник, навчальний посібник, СЛОВНИК, ДОВІДНИК 

1.5. Ваукова стаття в журналах, реферованих виданнях, інших 
виданнях 

1.6. Заявка на видачу охоронних документів 
. . 

1. 7. Тези доповіді на конференціях, симпоЗІумах, семшарах 

( міжнародних,вітчизняних, інших) 

Рецензування монографій, підручників, навчальних посібників, 

словників, довідників, дисертацій, авторефератів, наукових статей, . . 
наукових проекпв, тематичних плаюв тощо 

Доопрацювання для перевидання монографій, підручників, навчальних 

посібників, словників, довідників 

Керівництво науковою роботою студентів з підготовкою: 

- наукової статті 
- заявки на видачу охоронних докуменпв 
- роботи на конкурс 
- доповіді на конференцію 

Примітка: 
* - Плановими є наукові дослідження, що включею до тематичних 
планів науково - дослідних робіт вищого навчального закладу, 
кафедри та наукових, науково-технічних програм 

Начальник 

навчально-методичного вщдшу Й/ О.О. Корольова 
r7-e3/o г--/ І/> 



Додаток№З 

до наказу No22fl від -16 06 ~t)fS 

Перелік 

основних видів методичної роботи 

.NO З.П назва виду роtюти 

Підготовка конспектів лекцій; методичних матеріалів до семінарських, 

практичних, лабораторних занять, курсового та семінарських, 

практичних, лабораторних занять, курсового та дипломного 

1 проектування, практик і самостійної роботи студентів 

Підготовка, рецензування підручників, навчальних посібників, 

2 словників, довідників (для педагогічних працівників) 

Розробка навчальних планів; навчальних програм; робочих навчальних 

з планів, робочих навчальних програм 

4 Розробка і підготовка нових лабораторних робіт 

Підготовка комп'ютерного програмного забезпечення навчальних 

5 ДИСЦИПЛІН 

Складання екзаменаційних білетів; завдань для проведення модульного 

б та шдсумкового контролю; завдань для проведення тестового контролю 

Розробка і впровадження наочних навчальних посібників ( схем, 
7 діаграм, стендів, слайдів тощо). 

8 Розробка і впровадження нових форм, методів і технологій навчання 

Вивчення і впровадження передового досвіду організації навчального 

9 процесу 

Начальник 

навчально-методичного вщдшу О.О. Корольова 
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Додаток№4 

до наказу № 2 2!/ 

Перелік 

основних видів організаційної роботи 

Назва виду роботи 

ВІД 

:Еобота в науково-методичних комісіях Міністерства освіти і науки, 
.. 

КОМІСІЯХ ІНШИХ МІНІстерств 

Робота в Державній акредитаційній комісії, експертних і фахових радах 

Робота в експертних комісіях ВАК 

Робота в спеціалізованих радах із захисту дисертацій 

Робота в науково-методичних і науково-технічних радах і комісіях 

вищого навчального закладу та його структурних підрозділів 

Організація та проведення загальнодержавних наукових конференцій, 
. . . . 

симпозІумш, семІнарш 

Робота з видання наукових і науково-методичних збірників 

Виконання обов'язків заступника декана факультету (заступника 

директора інституту), заступника завідувача відділення на громадських 

Участь у виховній роботі студентського колективу, виконання 

обов'язків куратора (наставника) академічної групи 

Керівництво студентським науковим гуртком, проблемною групою 

Участь у профорієнтаційній роботі та довузівській підготовці молоді 

Участь у підготовці та проведенні студентських і учнівських олімпіад 

Участь в організації та проведенні позанавчальних учнівських олімпіад 

І<у;Льтурно-спортивних заходш 

Начальник 

навчально-методичного вІДдшу ;t{ ,,..--- О.О. Корольова 
:ь 




